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Tyontekijan tyésopimuksen purkaminen koeaikana Tyollisyys- ja kasvupalveluissa
TRE:4818/01.02.07/2024

Lisdtietoja paatoksesta
Tydllisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Tiimiesihenkild Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Puretaan tyontekijan tydsopimus koeaikana paattymaan tydsopimuslain
1 luvun 4 8:n nojalla jaljempana selostetuin perustein. Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 30.10.2024.

Perustelut

Tyontekijalla on maaraaikainen tydsopimus Tampereen

kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluissa ajalla 6.5.2024-31.12.2025.
Tyosopimuksessa on sovittu kuuden (6) kuukauden pituisesta koeajasta.

TyOnantaja on havainnut puutteita tyontekijan tydsuorituksessa.
Tyontekijalla on pitka ura Tampereen kaupungilla eri tehtavissa, minka
tydnantaja uskoi helpottavan myos uuden tehtavan haltuunottamista.
Haastattelun perusteella tydnantajalle tuli myds kasitys, etta uudessa
tehtavassa on osittain samoja elementteja kuin aiemmissa tyotehtavissa.
Haastattelussa tydntekija kertoi tottuneensa tydskentelemaan nopeasti
vaihtelevissa tilanteissa ja olevansa huolellinen. Han kertoi myds
hallitsevansa hyvin suomen kielen kieliopin ja oikeinkirjoituksen.

Samanaikaisesti tyontekijan kanssa vastaavissa tehtavissa aloitti muitakin
tyontekijoita. Kaikille on jarjestetty sama perehdytys tehtaviin seka lisaksi
lisaperehdytysta yksildllisten tarpeiden mukaan.

Tyonantaja kokee, etta tydntekija ei ole onnistunut ottamaan tyotehtavaa
haltuun siind maarin kuin voisi odottaa. Tyontekijalla vaikuttaa olevan
haasteita seka kokonaisuuksien hahmottamisessa etta yksittaisissa
asioissa, joissa on tapahtunut lukuisia virheita, joista suuri osa vaikuttaa
huolimattomuusvirheilta.

Myds tyontekijan kirjallisessa viestinnassa ja sujuvan tekstin
tuottamisessa nayttaa olevan haasteita. Tyontekijan kirjoittamat
sahkopostiviestit ovat valilla vaikeatulkintaisia. Erityisesti haasteet
kirjottamisessa ovat tulleet esiin ansiovertailujen kirjoittamisessa, joita
muut ovat joutuneet muokkaamaan sujuvampaan ja helpommin
luettavaan muotoon myods oikeinkirjoituksen ndkdkulmasta.
Ansiovertailuissa on ollut myos epatarkkuuksia ja virheita asioissa, jotka
olisivat olleet suoraan tarkastettavissa tydnhakijoiden tydhakemuksesta.

Tyontekijan kanssa on kayty rekrytointilupahakemuksen tayttamista
useampaan otteeseen lapi ja kerrattu, mista loytyvat ohjeet seka myds
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valmiita mallilauseita, joita voi suoraan kopioida lupahakemukseen. Tasta
huolimatta tydnantajasta tuntuu, ettei tyontekija hahmota
lupahakemukselle taytettavien kohtien merkitysta, eika ole osannut
hyodyntaa valmiita malleja. Senkin jalkeen, kun esihenkild on antanut
tydntekijalle palautetta ja tuonut esiin tydnantajan huolen siita,
kykeneeko tydntekija ottamaan tehtavan haltuun,
huolimattomuusvirheet ovat toistuneet.

Puutteita on ollut myds tydsopimusten laatimisessa, joihin tydntekija on
ottanut vain tydnantajan edustajan allekirjoituksen, vaikka han on
osannut asiaa ihmetelleelle esihenkildlle kertoa, etta tydsopimukseen
tulee kummankin osapuolen allekirjoitus.

Tyontekijat / tyontekijoiden nimet menevat tyontekijalla sekaisin, mista
aiheutuu hammennysta ja sekaannusta. Tyontekija on lahettanyt uusien
viranhaltijoiden virkaan ottamispaatoksia vaarille esihenkildille. Virkaan
ottamispaatdksissa on ollut myo6s vaaria osoitteita. Myos tydntekijan
tilaamissa henkilokorteissa on ollut virheita, esim. vaara palveluryhma.

Tyontekija ei ollut ilmoittanut palkkoihin kokeilusta johtuvia
madraaikaisia palkantarkistuksia, mutta kun asia on kayty

hanen kanssaan lapi ja kerrottu, miten tulee toimia, tyontekija on
lahettanyt palkkoihin myds jo sellaisten henkildiden palkantarkistuksia,
joista ei ole viela hyvaksytty rekrytointilupaa ja/tai tehty SAP-jaksoa.

Tydntekijaa on kirjallisesti neuvottu esimerkiksi siing, mita HR-
asiantuntija haluaa uusista SAP-jaksoista tarkistaa. Tyontekija kuittaa
asian, mutta hetken kuluttua toimii toisella tapaa. HR-asiantuntija on SAP-
jaksoa tarkistaessaan huomannut tydntekijan tallentaneen vaaran
palkanmaksupaivan, pyytanyt korjaamaan sen ja kertonut, mista syysta
maksupaiva kuuluu maaritella kyseisella tavalla. Tydntekija ei ole
kuitenkaan korjannut virhettd, ja on toistanut saman virheen heti
seuraavan vastaavan SAP-jakson kohdalla.

Tiimipalaverissa 3.10.2024 esihenkil® antoi tydntekijalle ja muille
vastaavia toita tekeville johdolta tulleen toimeksiannon kayda
palveluyksikdissa johtajan kanssa lapi excel-taulukko jo saman viikon tai
viimeistaan alkuviikon aikana. Palaverissa kaytiin [api kyseinen excel ja
ohjeistettiin tyd. Seuraavan viikon tiimipalaverissa 10.10.2024 kavi ilmi,
etta tyontekija ei ollut kontaktoinut palveluyksikdn johtoa, eika ollut
mitenkaan edistanyt toimeksiannon toteuttamista. Han ei ollut myoskaan
ollut esihenkil66n yhteydessa ja kysynyt lisdohjeita, mikali jokin oli jaanyt
tehtavanannossa epaselvaksi.

TyOnantaja kokee, ettei tydntekija ymmarra tai sisadista ohjeita ja neuvoja,
joita hanelle annetaan. Tyonantaja ei pysty luottamaan siihen, etta
tyontekija hoitaa omat tydtehtavansa oikein ja oikea-aikaisesti. Tyon
tarkoitus on tukea ja helpottaa esihenkildiden tyota, mutta nyt
esihenkilot kokevat tilanteen entista kuormittavammaksi, koska joutuvat
korjaamaan ja selittelemaan tyontekijan virheita, eivatka voi olla varmoja
siitd, ovatko asiat hoidossa vai eivat.
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Edella kerrotun johdosta tydnantaja katsoi, etta tyontekija ei

ole soveltuva tyoskentelemaan Tydllisys- ja kasvupalveluissa
tyotehtavissaan. Tyontekijalle varattiin tilaisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen mahdollista

koeaikana tapahtuvaa purkamista koskien 29.10.2024. Tyontekija
osallistui tilaisuuteen henkilokohtaisesti ja hanella oli tukena
tilaisuudessa paaluottamusmies. Tilaisuudesta on laadittu muistio, joka
on taman paatoksen liitteend. Kuulemistilaisuudessa tydntekija yhtaalta
osittain myonsi kutsussa kerrottuja tydnantajan esimerkkeja mutta
toisaalta han ei ollut kaikista tydnantajan kutsussa kertomasta samaa
mielta. Tyontekija ja paaluottamusmies olisivat toivoneet lisdperehdysta
ja tydsopimuksen jatkamista. Tyontekija katsoi, etta han on tosiasiallisesti
ehtinyt tyoskentelemaan tehdavassa vasta noin 4,5 kuukautta, eika han
tosiasiallisesti ole ehtinyt ottaa tehtavaan taysin haltuunsa.

Kuulemistilaisuuden paatyttya ja asiaa harkittuaan tydnantaja paatyi
purkamaan tydntekijan tydosopimuksen koeaikana. Tydnantaja katsoo,
etta ylla kerrotun seka kutsussa selostetun ja kuulemistilaisuuden
perusteella tyontekija ei ole soveltuva tydskentelemaan Tampereen
kaupungin Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluksessa kyseisessa
tyOsuhteessa. TyOnantaja ilmoitti tyontekijalle purkavansa
tydsopimuksen koeaikana, mutta paatos purkamisesta tehdaan Selma-
paatoksentekojarjestelmassa 30.10.2024. Tybnantaja ja tyontekija
sopivat, etta paatds annetaan tydntekijalle tiedoksi 30.10.2024 kun
tyontekija palauttaa tydnantajan tietotekniset laitteet ja omaisuuden
esihenkildlle.

Tyollisyysjohtajan paatosvalta asiassa perustuu Elinvoiman palvelualueen
toimintasaantdon 19.9.2024 § 83 (henkildstdasioiden delegointimatriisi).

Henkilotietoja sisdltava teksti
Salassa pidettavat ja henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Asianosainen, Mia Sorri

Allekirjoitus

Tyollisyysjohtaja Regina Saari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 31.10.2024 Tampereen kaupungin
verkkosivulle www.tampere.fi.
Paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle henkildkohtaisesti 30.10.2024.
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Muutoksenhakuviranomainen
Kaupunginhallitus

Tampere
30.10.2024

Saara Pitkanen
HR-asiantuntija
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Oikaisuvaatimus
§133

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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